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CONVENTION RELATIVE AUX STAGES DES ETUDIANTS DE BTS A
PREVUES A L'ARTICLE D 811-140 DU CODE RURAL ET DE L A PECHE
MARITIME

Entre, d'une part,

e l'organisme d’'accueil :
NOM de |2 STTUCTUIE & v e e e e e e e e e et ea e

AN S S & ittt e e e e e e
Codepostal : ...coovvvviiiiiiiie e, Ville & o

Secteur d’activité @ .......oii i N° SIREN dBIRET de I'organisme & .........cooveviiiie i e,
N° Tel : / / / / Fax: [/ / I

Et, d’autre part,

» |'établissement d’enseignement public et de foromaprofessionnelle agricoles @ARCASSONNE,
Route de Saint Hilaire, 11000 CARCASSONNEteprésenté pavl. BOUTTIER en qualité de chef
d’établissement,

Selon I'application des textes suivants :

¢ Vu le code de I'éducationnotamment les articles L. 124-1 a L. 124-20, L38-1, L. 337-1, D. 124-1 a D. 124-9 ;

*  Vule code rural et de la péche maritimenotamment les articles D. 717-38, L. 711-1, L. 482, L. 751-1 (1°), L. 763-1,
L. 761-14 (1°), L .811-1, L. 811-2, L. 813-1, L. 842, L. 813-9, R. 715-1 a R. 715-4, D. 741-65-1,131-3, D. 761-39, D.
761-40, D. 811-140, R. 813-42, D. 813-55-1 ;

*  Vu le code du travail, notamment les articles L. 1221-13, L. 4153-1, ¥153-2, L. 4153-9, D. 1221-23-1, D. 1221-25, D.
4153-15 a R. 4153-52, R. 4541-2 ;

¢ Vule code de la sécurité socialemotamment les articles L. 412-8 (2°) a, L. 242-P-R. 412-4 et D. 242-2-1 ;

e Vularrété du 11 janvier 2017, fixant les clauses types des conventions relativaux séquences en milieu professionnel
et aux stages prévues respectivement aux articles RL5-1 et D.811-140 du code rural et de la pécharitime ;

* Vu la note de service DGER/SDPFE/2017-206 du 10/031Z0relative aux périodes de formation en milieu
professionnel, stages et autres séquences en miligofessionnel des éléves et étudiants de I'enseggment et de la
formation professionnelle agricoles ;

* Vu la circulaire interministérielle du 23 octobre 2013relative a la mise en oeuvre des dérogations auxavaux
réglementés pour les jeunes de 15 ans au moins etmoins de 18 ans ;

*  Vu le décret n° 2016-1070 du 3 Ao(t 201latif a la procédure de dérogation permettant au jeunes agés d'au moins
15 ans et de moins de 18 ans en situation de forrmat professionnelle dans la fonction publique tertoriale d'effectuer
des travaux dits « réglementés » ;

* Vu la note de service DGER/SDPFE/2017-137 du 15/02/Z0tfelative a I'avis médical préalable a I'affectatim des
éléves et des étudiants de BTSA mineurs aux travaugglementés ou ouvrant droit & dérogation permane® ;

*  Vu la délibération du Conseil d'’Administration de I'EPLEFPA de Carcassonne en date du 22 Juin 2DHéfinissant
les modalités de suivi des éléves et étudiants efripde de formation en milieu professionnel

Il est convenu ce qui suit:




TITRE 1° : LES DISPOSITIONS GENERALES
Article 1%

Objet de la convention

La présente convention a pour objet la mise en ceuwrd’un stagerendu obligatoire par l'article D811-140 du code
rural et de la péche maritime du BTS A.

Le titre Il de la présente convention précise ispakitions relatives au BTS A et a son arrétérdaton.

La convention regle les rapports de I'organismedi&il avec I'établissement d’enseignement etdgiatre.

Article 2
Obijectif du stage

Le stage correspond a une période temporaire de enisituation en milieu professionnel au courtadaelle I'étudiant
acquiert des compétences professionnelles et matuame les acquis de sa formation en vue de I'tibted’un dipléme
et de favoriser son insertion professionnelle. fagigire se voit confier une ou des missions canéw au référentiel de
dipléme.

Le programme est établi par I'établissement d’'eqremnent et I'organisme d’'accueil en fonction duéréfitiel de
formation (Voir Titre Il - Dispositions particulies liées a la formatiorr Dispositions d’ordre pédagogique).

Article 3

Modalités du stage

La durée hebdomadaire de présence du stagiaire datisrganisme d’accueil serade ...................cee.e..e. heures

Si le stagiaire doit étre présent dans I'organismé’accueil la nuit, le dimanche ou un jour férié, péciser les cas
particuliers :

Dans ce cas, préciser le repos compensateur donhiééiciera le stagiaire : ...........ccooveviiiiiiie e cnnn.

Si le responsable de I'organisme d’accueil soutaitployer le stagiaire en dehors des périodes psépar la convention
de stage, un contrat de travail doit étre conclur pes périodes hors stage. L’entreprise a I'otibbgade verser un salaire
et les cotisations qui en découlent.

La part du stage se déroulant hors temps scokitérieurement a I'obtention du dipléme, est péeidans la présente
convention.

Article 4

Accueil et encadrement du stagiaire

Le stagiaire est suivi par I'enseignant référensigl# dans la présente convention ainsi que paselgice de

I'établissement en charge des stages.

Le tuteur de stage désigné par I'organisme d’atclagis la présente convention est chargé d’astuserivi du stagiaire

et d’optimiser les conditions de réalisation digetdl est garant des stipulations pédagogiqudsidséfa l'article 2 de la
présente convention.

Le stagiaire est autorisé a revenir dans son étatient d’enseignement pendant la durée du stageypsuivre des

cours demandés explicitement par le programme au participer a des réunions ; les dates sont eeri@ la

connaissance de I'organisme d’accueil par I'établisent. Une autorisation d’absence est accordéprésentation au
tuteur de la convocation de I'établissement.

L’organisme d’accueil peut autoriser le stagiaisealéplacer.

Toute difficulté survenue dans la réalisation edéeoulement du stage, qu’elle soit constatéegdb $tagiaire ou par le
tuteur de stage, doit étre portée a la connaissdmtenseignant référent et de I'établissemergnséignement afin d’'étre
résolue au plus vite.



Article 5

Santé et sécurité des stagiaires dans I'exercice certaines activités
5-1 - Travaux interdits aux mineurs

Avant toute affectation du jeune mineur a des waviaterdits susceptibles de dérogation visé atiglas D 4153-17 a

D.4153-35 du code du travail une déclaration deghiion pour I'unité de travail concernée auraeftéctuée par le chef
d’entreprise ou par le responsable de l'organisaeedeil auprés de l'inspecteur du travail compegéographiquement
pour cette unité. Pour les administrations det'Etdeurs établissements publics relevant du di®iia fonction publique,

cette déclaration est effectuée auprés de lI'inepesanté sécurité au travail, pour les colleditatritoriale, par l'assistant
ou le conseiller de prévention compétent. Le jenaealoit se livrer a ces travaux que sous le cantpérmanent de son
tuteur. Les dispositions relatives aux stagiairésenrs (Cf. B) de la présente convention, précisetiste des travaux
que le jeune sera amené a effectuer et précisexigences réglementaires a respecter par le cleetrdprise et les
diligences a mettre en ceuvre par le chef d’'étabtient. Si le jeune est mineur, cette annexe ddigaibirement étre

signée par les parties.

5-2 - Sécurité électrique

Le stagiaire ayant a intervenir sur — ou a proXémitdes installations et des équipements électjqlat y étre habilité
par le chef de I'entreprise d’accueil en fonctiom ld nature des travaux a effectuer. Cette hafiilitane peut étre
accordée gu’a I'issue d’une formation a la préwanties risques électriques suivie par I'étudiamisdzon établissement,
préalablement au stage. L’habilitation est délivegdevu d’'un titre qui certifie que, pour les nivead'habilitation
mentionnés, la formation correspondante a étéespia I'étudiant.

Le stagiaire a-t-il besoin d’une habilitation pourles activités qui lui seront confiées? OUi | Non[]

Si oui, préciser le niveau d’habilitation et le tite délivré par I'établissement d’enseignement ceffiant que le
stagiaire a suivi la formation correspondante :

5-3 - Equipements de travail mobiles automoteurs &te levage

En application de l'article R. 4323-55 du code durawvail, la conduite des équipements de travail molgs
automoteurs et des équipements de travail servantidevage, dont les tracteurs agricoles, nécessiteasformation
adéquate et préalable.

Le stagiaire conduira-t-il de tels équipements danke cadre des missions qui lui seront confiées ?

oui [] Non[]

Si oui, préciser lesquels :

Formation recue a l'utilisation de ces matériels das I'établissement et/ou appréciation de I'enseigma référent sur
le degré de maitrise des différents matériels paelstagiaire:

Article 6

Gratification — Avantages

En France, lorsque la durée du stage est supéredesix moiconsécutifs ou non, celui-ci fait obligatoiremeiabjet
d’une gratification, sauf en cas de regles paitices applicables dans certaines collectivitéstdemer francaises.

Le montant horaire de la gratification est fixé 2% du plafond horaire de la sécurité sociale définiapplication de
l'article L.241-3 du code de la sécurité social@eltonvention de branche ou un accord professigoeg définir un
montant supérieur a ce taux.

La gratification due par un organisme de droit fubke peut étre cumulée avec une rémunération &graé ce méme
organisme au cours de la période concernée.

La gratification est due sans préjudice du rembmuest des frais engagés par le stagiaire pourteffieson stage et des
avantages offerts, le cas échéant, pour la resi@uyréhébergement et le transport.

L’'organisme peut décider de verser une gratificafiour les stages dont la durée est inférieurégale a deux mois.

En cas de suspension ou de résiliation de la pigsmnvention, le montant de la gratification due stagiaire est
proratisée en fonction de la durée du stage effectu



La durée donnant droit a gratification s’appré@epte tenu de la présente convention et de sesatgeéventuels, ainsi
que du nombre de jours de présence effective diastadans I'organisme.

GRATIFICATION ACCORDEE _: oul] NON[]
LE MONTANT DE LA GRATIFICATION estfixXé & ....c..oovvvviiiiiinnnnn, € par heure / jour / moigrayer les
mentions inutiles)

Article 6 bis

Acces aux droits des salariées — Avantagg®©rganisme de droit privé en France sauf en casegkes particuliéres
applicables dans certaines collectivités d’outre-frencaises) :

Le stagiaire bénéficie des protections et droitatinanés aux articles L.1121-1, L.1152-1 et L.11584 code du travail,
dans les mémes conditions que les salariés.

Le stagiaire a accés au restaurant d’entreprissugditres restaurants prévus a l'article L.326@4lcode du travail, dans
les mémes conditions que les salariés de I'orgamnidimccueil. Il bénéficie également de la priseckarge des frais de
transport prévue a l'article L.3261-2 du méme code.

Le stagiaire accéde aux activités sociales et mllas mentionnées a I'article L.2323-83 du codetidwail dans les
mémes conditions que les salariés.

AVANTAGES ACCORDES : oul [] NON[]

Préciser les avantages accordés au stagiaire :

Article 6 ter

Acces aux droits des agents - Avantagd®rganisme de droit public en France sauf en casedkes particuliéres
applicables dans certaines collectivités d'outre-frencaises) :

Les trajets effectués par les stagiaires d’'un asgagé de droit public entre leur domicile et leaulide stage peuvent étre
pris en charge dans les conditions fixées par ¢eetlé@°2010-676 du 21 juin 2010 instituant unegegs charge partielle
du prix des titres d’abonnement correspondant aéplatdements effectués par les agents publics énrerésidence
habituelle et leur lieu de travail.

Le stagiaire accueilli dans un organisme de drallip et qui effectue une mission dans ce cadréfiga de la prise en
charge de ses frais de déplacement temporaire ketéglementation en vigueur.

Est considéré comme sa résidence administratiNeuelu stage indiqué dans la présente convention.

AVANTAGES ACCORDES : oul [] NON[]

Préciser les avantages accordés au stagiaire :

Article 7

Régime de protection sociale
Pendant la durée du stage, le stagiaire resteéaifdon régime de sécurité sociale antérieur.

Les stages effectués a I'étranger sont signalédgii@ment au départ du stagiaire a la Sécuritéagoc
Pour les stages a I'étranger, les dispositionsasiiés sont applicables sous réserve de conformée la |€gislation du
pays d’accueil et de celle régissant le type d'oigrae d’accueil.

7-1 - Gratification inférieure ou égale a 15 % du fafond horaire de la sécurité sociale :

La gratification n’est pas soumise a cotisatiorialec

L’étudiant bénéficie de la Iégislation sur les detits de travail au titre de L. 751-1 (1°) (métiepoL. 761-14 (1°)
(Alsace Moselle) du code rural et de la péche maeitL. 412-8-2°-a du code de la sécurité sociBleN]),. A ce titre,
les étudiants bénéficient, durant la période deyestale la garantie légale accidents du travail éesliants de
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I'enseignement et de la formation professionnedigcales. Cette garantie fait relever I'étudiantladeaisse du ressort de
I'établissement d’enseignement.

En cas d'accident survenant au stagiaire soit awscd'activités dans I'organisme d’accueil, soit@urs du trajet, soit
sur les lieux rendus utiles pour les besoins dgestke responsable de I'organisme d’accueil s’eagagnformer le chef
d’établissement dans la journée ou s’est prodaitcident ou au plus tard dans les 24h. La déateratiaccident du
travail doit étre faite par le chef d’'établissemeuar lettre recommandée avec demande d’avis @ptién a la caisse de
mutualité sociale agricole, la caisse assuranaadets agricoles pour I'Alsace Moselle, ou la saigénérale de sécurité
sociale pour les départements d'outre-mer donveel&tablissement dans les 48h, non compris legdches et jours
fériés, a compter de l'information faite par I'omgsme d’accueil.

7.2 — Gratification supérieurea 15 %du plafond horaire de la sécurité sociale :

Les cotisations sociales sont calculées sur |@mifftiel entre le montant de la gratification et%4%lu plafond horaire de
la Sécurité Sociale.

L’étudiant bénéficie de la couverture Iégale enligppon des dispositions des articles L.411-1uvants du code de la
Sécurité Sociale pour les stages effectués dansntneprise relevant du régime général ou de ¢larti. 722-20 du code
rural et de la péche maritime pour les stages tefscdans une entreprise relevant du régime agriéml cas d'accident
survenant au stagiaire soit au cours des actidis@s I'organisme, soit au cours du trajet, soitdag lieux rendus utiles
pour les besoins de son stage, I'organisme d’acefieictue toutes les démarches nécessaires adprés caisse de
sécurité sociale dont il reléve et informe I'étabiment dans les meilleurs délais.

7.3 — Protection Maladie du stagiaire a I'étranger
1) Protection issue du régime étudiant francais

- Pour les stages au sein de I'Espace EconomiquepEen (EEE) effectués par les ressortissants Btahde I'Union

Européenne, ou de la Norvége, de I'lslande, Ligwtsn ou de la Suisse, ou encore de tout autte(@as ce dernier
cas, cette disposition n'est pas applicable pourstage au Danemark, Norvége, Islande, LiechtensigirSuisse),
I'étudiant doit demander la Carte Européenne d’'Aasce Maladie (CEAM) ;

- Pour les stages effectués au Québec par lesaétadie nationalité francaise, I'étudiant doit dede le formulaire
SE401Q (104 pour les stages en entreprises, 108qmstages en université) ;

- Dans tous les autres cas les étudiants qui engdgs frais de santé peuvent étre rembourséssadprka mutuelle qui
leur tient lieu de Caisse de Sécurité Sociale ahidj au retour et sur présentation des justificatie remboursement
s'effectue alors sur la base des tarifs de somrschis. Des écarts importants peuvent exister &treais engagés et les
tarifs frangais base du remboursement. Il est doriement conseillé aux étudiants de souscrireagseirance Maladie
complémentaire spécifique, valable pour le paymaturée du stage, auprés de I'organisme d’asseirdacson choix
(mutuelle étudiante, mutuelle des parents, comgagnivée ad hoc...) ou, éventuellement et aprés ivétibn de
I'étendue des garanties proposées, aupres de fiisrga d’accueil si celui-ci fournit au stagiaireeutouverture Maladie
en vertu du droit local (voir®Zi-dessous).

2) Protection sociale issue de I'organisme d’adcuei

En cochant la case appropriée, I'organisme d’accueindique ci-aprés s'il fournit une protection Maladie au
stagiaire, en vertu du droit local:

[0 OUI : cette protection s’ajoute au maintien, a I'éranger, des droits issus du droit francais

0 NON : la protection découle alors exclusivement dmaintien, a I'étranger, des droits issus du régimérancais
étudiant.
Si aucune case n'est cochée, le 6.3 — 1 s’applique.

7.4 - Protection Accident du Travail du stagiaire d'étranger

L'étudiant bénéficie, durant la période de stage, de la garéddale accidents du travail des étudiants deségnement
et de la formation professionnelle agricoles. Cg#teantie fait relever I'étudiant de la caisse éssprt de |'établissement
d’enseignement.

En cas d’accident, I'organisme d’accueil inforrigdblissement par écrit au plus tard dans les 48h.

1) Pour pouvoir bénéficier de la législation frageaur la couverture accident de travail, le préstage doit :

- étre d’'une durée au plus égale a 6 mois, prokomggaincluses ;

- ne donner lieu & aucune rémunération suscepiblevrir des droits a une protection accident dwail dans le pays
d’accueil ; une indemnité ou gratification est askendans la limite de 15 % du plafond horaire deéleurité sociale (cf
point 6), et sous réserve de I'accord de la calesscurité sociale sur la demande de maintiematis ¢l

- se dérouler exclusivement dans I'organisme sair@tle la présente convention ;
- se dérouler exclusivement dans le pays d'acéteihger cité.




Lorsque ces conditions ne sont pas remplies, |Iisgae d’accueil s’engage a cotiser pour la pratectiu stagiaire et a
faire les déclarations nécessaires en cas d'adaigetnavail.

2) La déclaration des accidents de travagdombe a I'établissement d’enseignement qui daité&e informé par
I'organisme d'accueil par écrit dans un délai déndBres.

3) La couverture concerne les accidents survenus

* Dans I'enceinte du lieu du stage et aux heurestalye,
* Sur le trajet aller-retour habituel entre la résice du stagiaire sur le territoire étranger éeledu stage,
* Dans le cadre d’une mission confiée par I'orgaeishiaccueil du stagiaire

Caisse de Mutualité Sociale Agricole ou caisse décsirité sociale dont reléve I'établissement a contter en cas
(o 1= Totod o L=T o) o [V IR 1= 7= V1 PP

Article 8

Responsabilité et assurance

L'organisme d’accueil et le stagiaire déclarent &arantis au titre de la responsabilité civile.chef d'établissement
contracte une assurance couvrant la responsatiilité de I'étudiant.

Pour les stages a I'étranger ou outremer, le stagieengage a souscrire un contrat d'assistareg@a(riement sanitaire,
assistance juridique...) et un contrat d’assurandiiofuel accident.

Lorsque I'organisme d’accueil met un véhicule dikposition du stagiaire, il lui incombe de vérniffFéalablement que la
police d’assurance du véhicule couvre son utilisafiar un étudiant.

Lorsque dans le cadre de son stage, I'étudianiseitdon propre véhicule ou un véhicule prété patiens, il déclare
expressément a I'assureur dudit véhicule et, l&chéant, s’acquitte de la prime y afférente.

Article 9
Discipline
Le stagiaire est soumis a la discipline et auxsgaudu réglement intérieur qui lui sont applicalelegui sont portées a sa
connaissance avant le début du stage, notammer& gui concerne les horaires et les régles de ssdtérité au travail
en vigueur dans I'organisme d’accueil.
Toute sanction disciplinaire ne peut étre décidée par I'établissement d’enseignement. Dans cel’oaganisme
d’'accueil informe I'enseignant référent et [I'éiabbment des manquements et fournit éventuellehesnéléments
constitutifs.
En cas de manquement particulierement grave askiptine, I'organisme d’accueil se réserve le dogtmettre fin au
stage tout en respectant les dispositions fixdesticle 10 de la présente convention.

Article 10

Congés - Interruption du stage

En France (sauf en cas de regles particulierescappds dans certaines collectivités d’outre-mandaises ou dans les
organismes de droit public), en cas de grossessepaternité ou d'adoption, le stagiaire bénéficee abngés et
d’'autorisations d'absence d'une durée équivalenteli prévue pour les salariés aux articles L.1P2% L.1225-28,
L.1225-35, L.1225-37, L.1225-46 du code du travail.

Pour les stages dont la durée est supérieurexardeis et dans la limite de la durée maximale deofs, des congés ou
autorisations d’absence sont possibles.

NOMBRE DE JOURS DE CONGES AUTORISES/ ou modalités des congés et autorisations d’absendurant le
stage :

Pour toute autre interruption temporaire du stagelddie, absence injustifiée...) I'organisme d’'actusmiertit
I'établissement d’enseignement par courrier.
Toute interruption du stage, est signalée aux ayiegties a la convention et a I'enseignant rétéridne modalité de
validation est mise en place le cas échéant pabliésement. En cas d’accord des parties a laestion, un report de la
fin du stage est possible afin de permettre lasa@n de la durée totale du stage prévue initiale. Ce report fera
I'objet d’un avenant a la convention de stage.
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Un avenant a la convention pourra étre établi endm prolongation du stage sur demande conjointBodganisme
d’accueil et du stagiaire, dans le respect de thelmaximale du stage fixée par la loi (6 mois).

En cas de volonté d’'une des trois parties (orgamidtaccueil, stagiaire, établissement d'enseignéyarréter le stage,
celle-ci doit immédiatement en informer les deuxresi parties par écrit. Les raisons invoquéesnsemaminées en
étroite concertation. La décision définitive d'arié stage ne sera prise qu'a l'issue de cetteegpth@soncertation.

Article 11

Devoir de réserve et confidentialité

Le devoir de réserve est de rigueur absolue etéajppar I'organisme d’accueil compte tenu de gExificités. Le
stagiaire prend donc I'engagement de n’utiliseaeoun cas les informations recueillies ou obtemaggui pour en faire
publication, communication a des tiers sans acpogdlable de I'organisme d'accueil, y compris lppart de stage. Cet
engagement vaut non seulement pour la durée de stags également aprés son expiration. Le stagi&regage a ne
conserver, emporter, ou prendre copie d’aucun deatirou logiciel, de quelque nature que ce soitagppant a
I'organisme d’accueil, sauf accord de ce dernier.
Dans le cadre de la confidentialité des informati@ontenues dans le rapport de stage, I'organisaezukil peut
demander une restriction de la diffusion du rappanire le retrait de certains éléments confiddstie
Les personnes amenées a en connaitre sont comdrgat le secret professionnel a n'utiliser ni meulduer les
informations du rapport.

Article 12

Propriété intellectuelle

Conformément au code de la propriété intellectuellns le cas ou les activités du(de la) stagidamrenent lieu a la
création d'une ceuvre protégée par le droit d’auteuta propriété industrielle (y compris un logliesi I'organisme
d’accueil souhaite l'utiliser et que le stagiaime @st d’accord, un contrat devra étre signé emtrstdgiaire (auteur) et
I'organisme d’accueil.

Le contrat devra alors notamment préciser I'éterdkgedroits cédés, I'éventuelle exclusivité, latidesion, les supports
utilisés et la durée de la cession, ainsi queateéchéant, le montant de la rémunération dueagiast au titre de la
cession. Cette clause s’applique quel que sotatetsde I'organisme d’accueil.

Article 13

Fin de stage — Rapport/Dossier - Evaluation

1) Attestation de stagea l'issue du stage, I'organisme d’accueil owntfeprise d'accueil délivre une attestation dont le
modéle figure en annexe 1, mentionnant au minimardurée effective du stage et, le cas échéantoletant de la
gratification percue. Ce document est a transmatiiétablissement d’enseignement, soit par méiédresse suivante :
legta.charlemagne@educagrigoit par voie postale a I'adresse du lycBeute de Saint-Hilaire — 11000 Carcassonne.
Le stagiaire devra produire cette attestation ppl de sa demande éventuelle d’ouverture de daoite2gime général
d’assurance vieillesse prévue a 'art. L.351-1%dde de la sécurité sociale.

2) Qualité du stagea l'issue du stage, les parties a la présemeeasdion sont invitées a formuler une appréciationla
qualité du stage.

Le stagiaire transmet au service compétent debliésement d’enseignement un document dans legéehiue la qualité
de I'accueil dont il a bénéficié au sein de I'origame d’accueil. Ce document n’est pas pris en cerdphs son évaluation
ou dans l'obtention du dipldme ou de la certifioati

3) Evaluation de I'activité du/de la stagiaira I'issue du stage, I'organisme d’accueil regseiune fiche d’évaluation de
I'activité du stagiaire qu'il retourne a I'enseigrnaéférent.

4) Modalités d'évaluation pédagogigues

Le stagiaire précisera la nature du travail a foypour le dipléme préparé : rapport — SPV (SitoratProfessionnelle
Vécue) ou tout autre document demandé par I'écuéglagogique.

NOMBRE D’ECTS:

5) Le tuteur de I'organisme d’accueil ou tout meende I'organisme d’accueil appelé a se rendre tatablissement
d’enseignement dans le cadre de la préparatiordédoulement et de la validation du stage ne peétepdre a une
guelconque prise en charge ou indemnisation darlade I'établissement d’enseignement.

Article 14

Droit applicable — Tribunaux compétents

La présente convention est régie exclusivemenlkepdiit francais.
Tout litige non résolu par voie amiable sera sours compétence de la juridiction frangaise coemtét



TITRE Il — DISPOSITIONS PARTICULIERES LIEES A LA FO RMATION

A — Dispositions d’ordre financier

Préambule du titre 1l de la convention.

La présente convention a pour objet la mise en ceuwrd’un stagerendu obligatoire par l'article D811-140 du code
rural et de la péche maritime du BTSA Viticulture@ogie.

Le titre Il présente les dispositifs relatifs aux stagiaireremis et I'organisation pédagogique pendant laogérde
formation en milieu professionnel et d’ordre pédsgae.

1. Hébergement:

Assuré par I'organisme d’accueild] OUI 0 NON

2. Restauration : le stagiaire aura accés au restaurant d’entreptiseix titres restaurants (uniqguement si les
salariés de I'organisme d’accueil en bénéficient) :

Assuré par I'organisme d’accueild OUI 0 NON

3. Transport : le stagiaire aura accés a la prise en chargerdissde transport prévus a l'article L.3261-2 du
code du travail, ou en cas de période de formatiomilieu professionnel dans un organisme de grdilic, a
leur prise en charge dans les conditions poséetepadécret n°2010-676 du 21 juin 2010, (uniquenseres
salariés de I'organisme d’accueil en bénéficient) :

Assuré par I'organisme d’accueild] OUI 0 NON

4. Conditions d’accés aux activités sociales@ilturelles :
Le stagiaire aura accés aux activités socialeslgirellesde I'organisme d'accueil (uniqguement si les ssdadie
I'organisme d'accueil en bénéficient.)

Assuré par I'organisme d’accueild] OUI 0 NON

5. Assurances:

- Pour I'établissement d’enseignement : GROUPAMA N©20913551048

(A compléter obligatoirement !!)

- Pour I'organisme d’accueil : - nom de la compage d’'assuranCe : ...........c.covvvveiiriiiiennennn.

O £ Mo [ 0] 011 = A

6. Gratification du stagiaire : O oul O NON

« Une gratification est due au stagiaire au titre déa présente convention portant sur plus de 2 moisedstage
(44 jours, en continu ou discontinu & partir d80@éme heure de stage), (ou de 3 mois pour le ey/pproprié
(66 jours), en continu ou discontinu & partir dd68éme heure de stage)

La gratification s’entend, sans préjudice du renmbement des frais engagés par le stagiaire poectadfr sa période de
formation en milieu professionnel et des avantadfests le cas échéant pour la restauration I'ngém@ent et le transport.
L’'organisme d’accueil peut décider de verser uraifigation pour les périodes de formation en rmilggofessionnel pour
une durée égale ou inférieure a 2 mois (ou 3 nmis [@ rythme approprié).

En cas de suspension ou de résiliation de la cdioverie montant de la gratification due au stagiast proratisée en
fonction de la durée de la période de formatiomédieu professionnel effectuée.

La durée donnant droit a gratification s’appré@enpte tenu de la présente convention et de sesateed@ventuels ainsi
que du nombre de jours de présence effective diastadans I'organisme d’'accueil.



La durée de la (ou des) période (s) de formatiomiieu professionnel prévue aux articles L. 12dt3.. 124-6 du code
de I'éducation est calculée en fonction du tempprdeence effective du stagiaire dans I'organisatzdeil.

- Chaque période au moins égale a sept heures denpegsconsécutives ou non, est considérée
comme équivalente a un jour.

- Chaque période au moins égale a vingt-deux jounsrégence, consécutifs ou non, est considérée
comme équivalente a un mois.

Montant minimal de la gratification obligatoire deagiaires

Date de signature de la convention de stade L'indarité ne peut pas étre inférieure &: | Exonération @ charges sociales

Dans la limite de 15% du plafo

R ) ; ] 0 S
A partir du ' septembre 2015 : 15% du plafond de la Sécuriti@leoc de la Sécurité sociale
Le montant de la gratification est fixé a ............... €
Par heure (1) ........... parjour (1)............... , par mois (1)..........

(1) Rayer les mentions inutiles

La durée totale de la période de formation en mitifessionnel est de :
La gratification totale en cas de complétude deéldode de formation en milieu professionnel est de

7. Conditions de protection sociale du stagiaire

En cas d’accident du travail, I'éleve bénéficielaleouverture accidents du travail de la part ded&se qui gére la
prestation pour le compte de son établissemenseigmement & savoir........

La couverture accidents du travail du stagiairéeweda de I'entreprise ou de I'organisme d'accudal gratification versée
excede 15% du plafond horaire de la sécurité sacial

Calcul des cotisations sociales

La gratification est exonérée de cotisations sesial, conformément a I'article D. 242-2-1 du cddda sécurité sociale,
son montant ne dépasse pas le seuil équivalenauipde 15 % du plafond horaire de la sécuritdéade multiplié par le

nombre d'heures de stage effectuées au cours ducamsidéré.

Dans le cas contraire, les cotisations sociales &aors calculées sur le différentiel entre le naobtde la gratification et
15% du plafond horaire de la sécurité sociale.




B - Dispositions relatives aux stagiaires mineurs

DUREE DU TRAVAIL

Les stagiaires mineurs bénéficient de conditiorécigipues concernant la durée du travail, le repgisdomadaire et le
travail de nuit. Des dérogations au repos domingtadu travail de nuit sont prévues aux articled1-T et R741-1 et
suivants du code rural et de la péche maritimenetaticles R.3163-1 & R3163-5 du code du travail.

TRAVAUX REGLEMENTES

Au cours du stage, I'étudiant mineur, inscrit dame formation conduisant a la délivrance d'un kreletechnicien
supérieur agricole, conformément aux dispositiam$atticle D. 811-140 du code rural et de la péofaitime, peut étre
autorisé, dans les conditions prévues aux artiRldd53-38 a R.4153-45 du code du travail a utillssrmachines ou
appareils ou produits dont I'usage est proscritraimeurs par les articles D.4153-17 a D.4153-38atle du travail.

1-Procédure de dérogation-

Avant toute affectation du jeune aux travaux interdusceptibles de dérogation, une déclaratiomé&tegation pour
l'unité de travail concernée, valable 3 ans a ceng la notification de l'accusé de réceptionettealéclaration, aura été
effectuée par le chef d'entreprise ou par le resgiale de I'organisme d'accueil auprés de l'inspedietravail compétent
géographiquement pour cette unité. Pour les adimatiens de I'Etat et leurs établissements pulbétss/ant du droit de la
fonction publique, cette déclaration est effectaépres de linspecteur santé sécurité au tray@lir les collectivités
territoriales, par l'assistant ou le conseillepd&vention compétent.

Sans cette déclaration, il ne peut affecter ungeaux travaux interdits susceptibles de dérogali@onvient de joindre

a la convention, une copie de cette déclaration.

Les autorisations de dérogation délivrées ava@t heai 2015, demeurent valables jusqu’a leur tei@es autorisations
seront portées a la connaissance de I'établissetrameignement.

Le jeune ne doit se livrer a ces travaux que seushtréle permanent de son tuteur. L'avis médiegititude, donné soit
par le médecin chargé de la surveillance des élé&adtspar le médecin du travail de la Mutualitéci@te Agricole, est
transmis par |'établissement d'enseignement au aleefreprise ou responsable de I'organisme d'at@want toute
affectation du jeune aux travaux interdits sustégdide dérogation.

L'employeur affecte le jeune aux travaux interditsceptibles de dérogation nécessaires, en fondgéson niveau de
formation, de sa progression dans la formatiorestabjectifs de la formation.
L'employeur qui déclare déroger tient a disposititenl'inspecteur du travail, & compter de l'affdota du jeune aux
travaux en cause, les informations relatives :
1°) - Aux noms, prénoms, date de naissance du jeune
2°) - A la formation professionnelle suivie, saékriet aux lieux de formation connus ;
3°) - A linformation et a la formation a la sédérdispensées au jeune conformément aux articlesAl-1 et
L.4141-3 du code du travail ;
4°) - A l'avis médical d'aptitude de procéder atcagaux ;
5°) - Aux noms, prénoms, qualité ou fonction delades personnes compétentes chargées d'encajende
pendant I'exécution des travaux en question.

2-Engagements de l'entreprise ou de l'organisme déaueil en vue de l'affectation du mineur aux travau
réglementés et a ceux ouvrant droit & dérogation pmanente

Le responsable de I'entreprise d'accueil certdieaformer aux dispositions ci-aprés :

1° Avoir procédé a I'évaluation prévue a I' article 121-3 du code du travail, comprenant une évaluaties risque
existants pour les jeunes et liés a leur travegltte évaluation est préalable a I'affectationjdases a leurs postes de travdi
A ce titre, en relation avec les travaux prévus,tieeur présentera au stagiaire I'évaluation deques effectude
conformément aux articles L. 4121-3 et suivantscdde du travail propres a son entreprise, tiréel@tument unique, et
commentera de maniére pédagogique avec lui, lgaassauxquels il est susceptible d'étre exposé @irsles actions de
prévention prises pour y remédier.

2° Avoir, a la suite de cette évaluation, mis envieeles actions de prévention prévues au deuxidiméaade l'article L
4121-3 du code du travail

3° Avant toute affectation du jeune a ces travawjr, en application des articles L. 4141-1 evants du code du travdl,
informé le jeune sur les risques pour sa sant@ etésurité et les mesures prises pour y remédileri evoir dispensé |
formation a la sécurité correspondante en s’assardalle est adaptée a son age, son niveau deaf@met son expérienge
professionnelle.

4° Assurer I'encadrement du jeune en formatioruparpersonne compétente durant I'exécution deaessuix ;
5° Avoir obtenu, de la part de I'établissement deignement pour chaque jeune, la délivrance d'ismnagdical d'aptitude
cet avis médical est délivré chaque année soilgparédecin chargé du suivi médical des éléves,muitle médecin d
travail de la MSA.

= U
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4- Liste des travaux interdits susceptibles de dégation auxquels I'étudiant sera affecté

Indiquer le type de matériel et ses conditionsildation : conditions d'encadrement par le tutg@ant d'équipements de
protection individuelle. Le chef d'entreprise duétfaire utiliser que des matériels conformesradgementation.

5-Travaux ouvrant droit a dérogation permanente :

5-1Précisions relatives aux équipements de travaitobiles automoteurs et de levage

En application de l'article R. 4323-55 du code mwadil, la conduite des équipements de travail hagbautomoteurs et
des équipements de travail servant au levage,ldsmitacteurs agricoles, nécessite une formatiéqw@ate et préalable.
Pour les étudiants mineurs, une déclaration degdéian est nécessaire pour la conduite de tougdegpements de
travail mobiles automoteurs, y compris les tracteagricoles et forestiers, en application de ¢brtD.4153-27 du code
du travail.

Toutefois, cette déclaration de dérogation n'est p&cessaire pour la conduite des équipements ategora et des
équipements de travail servant au levage, poueleses ayant recu la formation préalable, préviaicle R. 4323-55
du code du travall et s'ils sont titulaires dettaisation de conduite prévue a l'article R. 43835 méme code, s'agissant
des équipements dont la conduite est subordonnge telle autorisation.

La conduite des tracteurs agricoles et forestieas Ips mineurs n'est possible que pour des matérégondant
cumulativement aux trois conditions techniques autigs :

- 1°) existence d'une structure de proteatimmire le renversement ;

- 2°) maintien de celle-ci durant la conduite en fiosinon rabattue ;

- 3°) existence d'une ceinture de sécurité ventrai@tenant le conducteur au poste de conduite.
L'affectation des mineurs a la conduite des trastegricoles et forestiers ne répondant pas awngditons techniques
cumulatives explicitées ci-dessus et a celle desliigycles a moteur est interdite, sans possilditéérogation.
Par ailleurs, les stagiaires pouvant attester dfarmaation préalable a la conduite en sécuritésems de 'article R. 4323-
55 du code du travail, peuvent bénéficier, au sken&article R.4153-51 du code du travail, d'uneodation permanente a
la conduite des tracteurs agricoles et forestéarsipés d’'une ceinture de sécurité et d’une straale protection contre le
renversement, maintenue en position non rabattue.
A défaut de formation préalable adéquate, une o&a de dérogation auprées de l'inspecteur dwatragt requise pour
la conduite par les stagiaires des tracteurs dgscet forestiers répondant aux 3 conditions tephes cumulatives
précitées.

Le stagiaire conduira-t-il de tels équipements danke cadre des missions qui lui seront confiées ?

Oul] Non[]

Si oui, préciser lesquels :

L’équipe pédagogique fait connaitre au tuteur Igréede maitrise de l'utilisation des matériels f[gajeune, dans la
présente annexe.

Le responsable de I'organisme d’accueil délivrera-il une autorisation de conduite ? Ou[] Non[]

5-2-Port de charges

En cas de port de charges correspondant a plud%del@ poids des jeunes agés de 15 ans au moiesnabids de 18 ans,
le chef d'établissement d'enseignement fournithed d'entreprise ou responsable de I'organismeatieit I'avis médical
d’aptitude prévu a I'article 13. A ce titre, le pde charge ne fait pas I'objet d’'une déclaratierddrogation.

L'étudiant sera t'il amené a porter des charges eX@ant 20% de son poids ?

oui [J Non[ ]
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5-3- Habilitation électrique

L’étudiant ayant a intervenir, au cours de sa pieride stage, sur - ou a proximité - des instatiatiet des équipements
électriques, doit y étre habilité par le chef dmiteprise d’accueil en fonction de la nature degaux a effectuer. Cette
habilitation ne peut étre accordée qu’a I'issuend’@ormation a la prévention des risques électacaugvie par I'étudiant
en établissement d’enseignement, préalablemenpérgale de stage. L’habilitation est délivrée audun titre établi par
I'établissement d’enseignement qui certifie quayrdes niveaux d’habilitation mentionnés, la forroatcorrespondante a
été suivie avec succes par I'étudiant.

Il n'y a pas lieu de formuler de déclaration deodétionpour les travaux ayant donné lieu a habilitatiec#lque.

Le stagiaire a-t-il besoin d’une habilitation pourles activités qui lui seront confiées ? O] Non[]

Si oui, préciser le niveau d’habilitation et le tite délivré par I'établissement d’enseignement ceffiant que le
stagiaire a suivi la formation COrreSPONUANTE & ... ..o ittt et e et e e

Préciser si le responsable de I'organisme d’accuelilivrera I'habilitation électrique : Oui [] Non[]

Pour ces travaux mentionnés soumis a dérogation @udérogation permanente :

e En établissement d’enseignement :
Une formation a la sécurité a été réalisée audiiétablissement avec les objectifs suivants :

P Sensibiliser les apprentis (lycéens et étudianta)méthode de I'analyse du risque,

» Etudier les articles du code du travail L.4122-2 & minima,

» Etablir et étudier des fiches de protocole suphiscipaux matériels utilisés en fonction des #jEs,
P Transmettre les fondamentaux des régles d’hygéde sécurité.

e Alarrivée dans I'entreprise d'accuell, il seraésfiié la formation information a la sécurité ligex taches et
activités confiées au stagiaire et qui lui serpelisée dans I'entreprise d’accueil.

12



Liste des travaux soumis a dérogation (Articles D.4

153-17 & D.4153-35 du code du travail)

Travaux réglementés soumis

Lieu(x) de
formation

a demande de dérogation

locaux

Ets chantier

Intitulé formation professionnelle concernée par le

s travaux réglementés soumis a mande de dérogation

D. 4153-17 - travaux impliquant la
préparation, 'emploi, la manipulation ou
I'exposition & des agents chimiques
dangereux définis aux articles R. 4412-3 et R.
4412-60

X | X

Toutes formations

D. 4153-18 - opérations susceptibles de
générer une exposition a un niveau
d’empoussierement de fibres d’amiante de
niveau 1 ou 2 tel que défini a l'article R. 4412-
98.

D. 4153-21 - travaux les exposant aux
rayonnements ionisants requérant un
classement en catégorie B au sens de l'article
R. 4451-46

D4153-22 - travaux susceptibles de les
exposer a des rayonnements optiques
artificiels et pour lesquels les résultats de
I'évaluation des risques mettent en évidence la
moindre possibilité de dépassement des
valeurs limites d’exposition définies aux
articles R. 4452-5 et R. 4452- 6

D. 4153-23 - interventions en milieu hyperbare
autres que celles relevant de la classe 0

D. 4153-27 - conduite d’équipements de
travail mobiles automoteurs et d’équipements
de travail servant au levage

Toutes formations

D. 4153-28 - travaux impliquant I'utilisation ou
I'entretien :

« 1° des machines mentionnées a l'article R.
4313-78, quelle que soit la date de mise en
service ;

« 2° des machines comportant des éléments
mobiles concourant & I'exécution du travail qui
ne peuvent pas étre rendus inaccessibles
durant leur fonctionnement

Toutes formations

D. 4153-29 - travaux de maintenance lorsque
ceux-ci ne peuvent étre effectués a l'arrét,
sans possibilité de remise en marche inopinée
des transmissions, mécanismes et
équipements de travail en cause.

Toutes formations

D. 4153-31 - montage et démontage
d’échafaudages

10

D. 4153-33 - Il est interdit aux jeunes de
procéder a des travaux impliquant les
opérations de manipulation, de surveillance,
de contrble et d’intervention sur des appareils
a pression soumis a suivi en service en
application de l'article L.557-28 du code de
I'environnement.

Toutes formations

11

D. 4153-34 -

1° ala visite, I'entretien et le nettoyage de
l'intérieur des cuves, citernes, bassins,
réservoirs;

2° a des travaux impliquant les opérations
dans un milieu confiné notamment dans les
puits, conduites de gaz, canaux de fumée,
égouts, fosses et galeries.

Uniguement formation du secteur Vigne & Vin

et STAV

12

D. 4153-35 - travaux de coulée de verre ou de
métaux en fusion et de les admettre de
maniére habituelle dans les locaux affectés a

ces travaux.
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C - Dispositions d’ordre pédagogique

1) Le contenu de la formation :

I1y a 16 semainesle stage réparties en quatre périodes

- 3 semaines en octobre (stage activité dominarerd”)

- 1 semaine aux vacances d'hiver (stage activitdirtante “viti")

- 5 ou 6(*) semaines en juin/juillet (stage acévitominante “viti")

- 6 ou 7(*) semaines aux vendanges (stage actlvitdinante “oeno”)

(*) Selon théme de I'étude technique.
La durée minimale de stage dans la structure qungtela réalisation du théme d’étude techniquedést moins 8
semaines.

Ces stages peuvent se faire dans une seule seraetutans deux structures différentes

2) - Objectifs de la (des) période(s) de formatioren milieu professionnel et des parties correspondées du
référentiel du dipléme (de la classe) concerné(e)

Ce stage doit permettre a I'éleve :

- Acquérir ou appliquer des savoirs, des savoir-falems un contexte professionnel
- S’intégrer dans une équipe de travail et en comgrete fonctionnement
- Collecter et traiter de I'information
- Comprendre et analyser le fonctionnement des strestétudiées
- Proposer des évolutions technigues et économiques
- Prendre des responsabilités et des initiatives
- Confronter son projet personnel a la réalité prafiesnelle.
Extrait du Décret du 21 juillet 2009

Ces stages permettent I'évaluation de I'étudiant ks des épreuves techniques finales par la rédactiat la
soutenance d’'une étude technigue et 'analyse d'aeités professionnelles.

Ces épreuves affectées d'un gros coefficient ont mio une importance considérable dans I'obtention de
I'examen.

Au cours des stages, le stagiaire doit participgiffarents travaux en relation avec les situatiprefessionnelles
citées ci-dessust en particulier en privilégiant tous travaux viticoles ou cenologiques

Les compétences des étudiants en pratique sontarnables, d'un cas a un autre. Certains décotikggravaux
en entreprisell revient au maitre de stage de s'assurer de la ogpétence du stagiaire avant de lui confier un
travail, éventuellement de lui apprendre a I'effeaier et de lui faire acquérir progressivement une midrise, une
certaine autonomie et une approche critique.

Des activités professionnelles tant viticoles qutegiques doivent étre progressivement confiées en
responsabilité de niveau BTS aux étudiants, pesipermettre de les acquérir, pour ensuite leyserabt permettre la
rédaction des fiches « analyse de situation psafeaelle » présentées dans Jpattie de I'épreuve finale orale).

3) - Principales taches confiées au stagiaire etrfoation-information a la sécurité préalables dispesées au jeune
(Cf. Articles L.4141-1 a L.4141-3 du code du travdi - A compléter par le maitre de stage —
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4) - Place de la (des) période(s) de formation enilieu professionnel dans I'évaluation, en référene au réglement
d’examen du dipldme préparé

- analyse du fonctionnement de I'entreize

L’étudiant doit réaliser un dossier présentanblecfionnement de I'entreprise : historique, obfectitouts et contraintes
liés a I'environnement naturel et économique, actdurs de production, justification des choix dedpctions (viticoles,
vinicoles) et de commercialisation.

Ce dossier constituera une partie d’'un contréleaems de formation.

- réalisation d’'une étude technique(stage de Juin/Juillet : théme viti et/ou stage d&™ année : théme oeno)

L’étudiant doit utiliserses stages dans une structure d’'une durée d’au maii8 semainegour réaliser une étude
technique.

Il rédige un dossier de 15 a 20 pages annexes ¢z@a@t une note de synthése.

Ce dossier fait I'objet d’'une présentation et spatee orale (10 mn de présentation et 20 mn dtertréors d’'une
épreuve de I'examen terminal (fin de formation).

L’étudiant est évalué sur sa capacité a traiteprobléme viticole et/ou vinicolerencontré par un responsable d’'une
organisation ou d’'une entreprise.

Leséléments de réponseroposés doivent étre eacord avec le fonctionnement de cette organisatiau de cette
entreprise.

Exemples de situations pouvant donner lieu a prostigue :
- réalisation d’une évaluation ou d’un diagnostic'échelle du processus de production du systéme
vitivinicole ou d’une entreprise suivis de propusits ou de conseils
- Proposition d’adaptation d’'un systéme vitivinicole conseil sur le choix d’un investissement (clleix
nature stratégique).
Question technique nécessitant la mise en plaf®ude suivi d’'une expérimentation.
- analyse de situations professionnelles vécues laiss séguences en milieu professionnel

L’étudiant doit analyser trois situationsl études professionnelles (au maime situation a dominante viticole et
une a dominante vinicolg, vécuedors de ses stages en milieu professionnel
L’étudiant rédige sous forme fiehe (1 a 2 pages par situation) la présentation @és $ituations professionnelles.

La soutenance orale dure 30 minutes lors d’uneugprde I'examen terminal (fin de formation).

Cette partie permet de vérifier 'acquisition degpacités suivantes :

- prendre des responsabilités et initiatives dacsidiee de ses activités professionnelles
- communiquer en situation professionnelle.

Les situations professionnelles vécues doiventrégpia aux champs de compétence du référentieepsadnnel :
- Pilotage du systeme d’exploitation
- S’insérer dans un réseau de partenaires
- Management d’'une équipe
- Gestion économique et administrative
- Gestion du vignoble
- Vinification
- Commercialisation

Une situation professionnelle n’est vécue quessutliant y joue un role d'acteur et/ou est assdicectement a la
prise de décision.
Exemple de situations pouvant donner lieu & probléatigue :
- situations de I'ordre de la conduite et de la méseceuvre du processus de production ou de I'orgtiais d’'une
phase de production :
0 Raisonner tout ou partie du processus de productimendre une décision, justifier d’'une interventj
réaliser, réagir aux imprévus, enregistrer des t&xg
0 Organiser un chantier, ou gérer une équipe de tilava
0 Mettre en pratique le management environnemental...
0 Mettre en pratique le management environnementéd dealité
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- interventions en amont ou en aval du processus :

0 élaborer et diffuser un conseil technique ou techrdiconomique : article de journal, plaquette,
0 organiser une visite technique, une dégustatior,astion de communication

0 suivre et exploiter une expérimentation

- situations liées a I'évaluation, a I'adaptationai pilotage du systéme de production :
0 Evaluer la durabilité d'un systéme de productiorggoser des évolutions
0 Intégrer de nouveaux modes de production ou deali@stechniques dans un processus de production
0 Raisonner le choix d'un investissement, d'un équerg

5) — Conditions du stage :

- Dates de la (des) période(s) de formation en miliqurofessionnel :

Périodes de stage Da}tes (?hO'S'.eS
A remplir obligatoirement

Stage oeno automne :

3 semaines du 9 octobre au 27 octobre 2017
Stage viti hiver.
1 semaine entre le .............. etle ......ooeeils Du au
Stage viti été: Du au
5semaines:du................ = LU

Du au

Stage oeno automn&
6 semaines : du ............ AU i Du au
(possibilité de transfert d’une partie sur la pdeialu
..................... AU i) Du au

* selon le théme d'étude, une semaine prise sur lamcances est a ajouter soit au stage d'été soit atage

d’automne.

- Lieu de la période de formation en milieu prafsSionNNel @ ..........ccoiiiiiiii i e

LE/LA STAGIAIRE

NOM &
Prénom : ..o,

Sexe:FO MO Né)le:_ [/ [/
Age lors de la période de formation en milieu professionnel :

Si I'éléve est mineur : Représenté par son responsable légal :

LT 4 V1 =d €= aT0] 1 H PP

AT S S & ittt e e e e e e

a
Mél :

PREPARANT LE DIPLOME © .ttut it vttt i venet e ean et e eaen e et aenneene s

EN CLASSE DE & oottt i i s e e e e e

L'ENTREPRISE OU L'ORGANISME D'ACCUEIL

Adresse :

Représenté par (nom du signataire de la convention) :
NOM

PréN0om & oo s

Qualité du représentant : .........coovviiiieiiiiine e,
a:
Mél :

Lieu du stage (si différent de I'adresse de I'organisme) :

Nom et prénom de I'enseignant référent de I'équipe pédagogique :

a
Mél :

Nom et prénom du tUteur & .........coveeriiiie v,
Qualité ou fonction © ..o
a:

Mél
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6) - Modalités de concertation entre I'équipe pédamgique et le tuteur pour contrdler le déroulement € la période :

Aide au choix des lieux de stageles enseignants concernés donnent leur avis slintérét et la faisabilité
des stages (en particulier par rapport a I'étude)Cependant, le choix final appartient a I'étudiant ;

Entretien préalable a la premiére période de stag@ventuellement téléphonique) ;

Visite du stagiaire au cours d’au moins une périodale stage : pour les stages faits dans un périmétre
géographique raisonnable, une visite est faite paun enseignant (technique ou pas), sinon par contact
téléphonique ;

Suivi_du rapport : des enseignants donnent avant chaque stage des signes, demandent des travaux
intermédiaires afin d'aider les étudiants dans I'amlyse du fonctionnement de I'entreprisela réalisation de
leur étude, de leurs fiches (analyse de leur acttéi professionnelle) ;

Accompagnement du maftre de stage tout au long dpsriodes de stage.

Visa de I'enseignant référent au titre du suiviggmhique conformément a I'article D.124-3 du codéd'éducation (ou
de son représentant) :

NOM/PIENOM & .o e Signature : ...,
Article 15
Un exemplaire de la présente convention et de rz@sxas est remis, aprés signature de I'ensembleatéiss, a chacune
d’entre elles.
A: le : Fait & Carcassonne, le:
Le Responsable de I'entreprise ou de I'organisme Le Chef de I'établissement de 'E.P.L.E.F.P.A,,
d’'accueil
Nom :
Prénom :
Signature :
M. Michel BOUTTIER
A: le: A: Le: A: Le:
Visa du tuteur Visa du stagiaire Visa du représentant légal
(s'il est distinct du chef d’entreprise ou du Nom :
responsable de I'organisme d’accueil) ; '
Prénom :
Nom : Sianat _
Prénom : 'ghature -
Signature :

La Région

Occitanie

Pyrénées - Méditerranée

17



SYNTHESE : BTS Agricole — Viticulture Enologie

Forme d’accueil en

Age minimum

Cadre prévoyant

Acces aux
travaux légers
autorisés aux

Déclaration de
dérogation pour I'accés

milieu professionnel Classe concernée | requis pour les S SRR T Conditions d’encadrement mineurs SR (RIETES
- laves entreprise et contenu (prevus a dapgereuses (D.4153-
concret l'article R.715- | 17 a D.4153-35 du codé
2 du code du travail)
rural)
Conformément a la liste
des travaux soumis a
Séquences qualifiées | - Etudiants de BTSA : - Stages organisés | Périodes de formation en AUTORISE dérogation (jointe a la
de « Stages de dans les conditions | milieu professionnel ou convention)
BTSA » : » BTS Agricole — - 14 ans sans prévues par les stages : (sous
Viticulture Oenologie dérogation a référentiels ; - faisant I'objet de la surveillance du POSSIBLE
» 16 semaines de I'utilisation de convention ci-jointe ; maitre de stage
stage en entreprise machines - Contenu détermin€| _ 5rganisés dans les ou du tuteur | 1 - Sous surveillance d
dangereuses en fonction des conditions fixées par les désigné) maitre de stage ou du

- 15 ans en vug
de réalisation
de travaux
réglementés

référentiels concernés

(Voir convention —
Dispositions d’ordre
pédagogique)

-référentiels ;

- réalisés sous I'encadremen
et la surveillance du tuteur
désigné a cet effet par le che
de I'entreprise d’accueil
lorsque celui-ci n'est pas lui-
méme tuteur.

—

tuteur désigné et en
fonction du référentiel
de formation ;

2 — Sous réserve des
conditions requises dan
le cadre de la dérogatio
au travail sur machines
et travaux interdits :
avoir 15 ans au momen
du départ en stage).

U]

2
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